


外国语学院专任教师2019-2023年聘期中期考核表

	姓名
	
	工号
	
	出生年月
	

	现聘岗位
	教学   （填写岗位级数）
	教学科研       （填写岗位级数）

	自觉践行《新时代高校教师职业行为十项准则》，遵守学校规章制度，维护学校声誉，立德树人情况



	指导学生论文（包括本科生论文和研究生论文）

	3.参与专业人才培养体系、课程与教学团队、实验室与实习基地建设、评估认证等方面工作，主持开设新课或主持课程团队建设。

	4. 每年主讲课程，完成岗位对应的学分及学时（直接面向讲台，不含各类系数，分年度填），主持和参与教学改革情况

	5.满足以下项目中的两项完成情况：主持或参与建成“金课”或开设金课情况；主持校级及以上教改情况；主编或参编出版基础课/专业核心课教材/专著/译著；申报校级教学成果情况；在核心收录期刊上发表教研论文；获得校教学质量优秀奖；至少2年课堂教学学生评分情况；指导学生参加学科竞赛获省级获奖情况；指导本科生论文获奖情况；指导学生获得湖北省大学生优秀科研成果奖情况；获评校优秀班主任。（每个岗位要求不同，对照本人岗位要求分别填写目标任务和实际完成情况，注明年份）。

	6.参与学科与专业建设情况，承担省部级及以上研究任务情况，发表CSSCI论文情况，教学与研究团队建设情况

	7.参与学院公共事务情况、开展社会服务情况

	本人自评（对照岗位任务，评价是否完成）

                                                         本人签名：

年   月     日

	存在的问题及进一步工作设想

                                                      本人签名：

年   月     日

	是否申请调整岗位类型（同时说明调整的原因）

                                本人签名：

                                    年   月     日

	考核小组评议（优秀、合格、基本合格、不合格）（提出工作建议）

                                      专家组组长签名：

                                     年   月     日






